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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

INSERLIFT S.A.S., dedicada a la fabricacion, instalaciéon y asesoria técnica de sistemas
anticaidas y soluciones de ingenieria en estructuras metélicas para trabajos en altura, esta
comprometida con la proteccion de la seguridad y salud de sus trabajadores, contratistas y demas
partes interesadas, asi como con la prevencion de la contaminacion y la proteccion del medio
ambiente, en el desarrollo de todas sus actividades. A través del Sistema Integrado de Gestion,
la organizacion promueve ambientes de trabajo seguros y saludables, reconociendo al talento
humano como su recurso mas valioso, y orienta sus acciones a la identificacion, evaluacion y
control de los peligros, riesgos laborales y aspectos ambientales asociados a sus procesos, con el
fin de prevenir lesiones, enfermedades laborales, incidentes, dafios a la propiedad y afectaciones
al entorno. En coherencia con lo anterior, INSERLIFT S.A.S. se compromete a:

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la prevencion
de lesiones y enfermedades laborales, promoviendo el bienestar fisico, mental y social de
sus trabajadores.

2. Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos, asi como identificar los
aspectos ambientales y evaluar sus impactos, asociados a las actividades, productos y
servicios de la organizacion.

3. Prevenir daiios a la propiedad, al ambiente y a terceros, mediante la aplicacion de
controles operacionales adecuados y practicas de trabajo seguro.

4. Cumplir con la legislacion colombiana vigente, otros requisitos aplicables en
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, y aquellos que la organizacion suscriba
voluntariamente.

5. Promover una cultura de autocuidado, responsabilidad y prevenciéon, mediante la
capacitacion, sensibilizacion y participacion activa de los trabajadores y contratistas.

6. Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
implementacidon, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion SSTA.

7. Fortalecer la responsabilidad social empresarial y el compromiso con las partes
interesadas.

8. Mejorar continuamente el desempeiio del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente, asegurando su eficacia y alineacidn con la estrategia
organizacional.

Esta politica es comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la organizacion y se
encuentra disponible para las partes interesadas.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Veronica Gutierrez Lanchero
Representante Legal Inserlift
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