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La Alta Gerencia de INSERLIFT S.A.S. manifiesta su compromiso con la creaciéon y
mantenimiento de ambientes de trabajo sanos, seguros y respetuosos, que estén exentos de
maltrato laboral, persecucion laboral, discriminacion laboral, entorpecimiento laboral,
inequidad laboral, desproteccion laboral y cualquier otra forma de acoso que pueda afectar la
dignidad de las personas en el entorno laboral.

INSERLIFT S.A.S. hace un llamado a todos sus trabajadores y trabajadoras para que mantengan:

El respeto por los demas, incluidas sus diferencias.

o Latolerancia.
o Lacomunicacion asertiva.
o El buen clima laboral.

o Ladignidad humana.

o El honory la integridad que corresponde a cada persona.

Estas virtudes contribuyen al equilibrio emocional y al fortalecimiento de relaciones
laborales basadas en el respeto y la sana convivencia.

Todos los trabajadores, mas alld de sus deberes constitucionales y legales, tienen
derecho a laborar en un ambiente libre de acoso laboral, que permita desarrollar sus
actividades en condiciones dignas, justas y respetuosas, sin importar el nivel jerarquico
que ocupen dentro de la organizacion.

“Comuniquese, publiquese y cimplase.”

B od

VERONICA ISABEL GUTIERREZ LANCHERO
Representante legal
INSERLIFT S.A.S.
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